
 

                                                                                                  
 

وزارة الداخلية اعلان صادر عن    

  : ازاء كل وظيفةالشروط و المواصفات المبينة  ضمنو ذلك  بوظيفة عقد محدد المدة بدوام كامل الشاغرة التالية حاجتها لتعبئة الوظائف عن وزارة الداخلية تعلن

 
 شروط عامة :

  ان يكون المتقدم اردني الجنسية 
  وان تكون اقامته الفعلية في تلك المنطقة  الوظيفة الشاغرةالمنطقة الجغرافية أن يكون مكان الإقامة حسب بطاقة الأحوال المدنية والجوازات، مطابق لمكان 

  على رأس عملهم بوظائف في القطاع العام المدني والعسكري. الموظفينأن لا يكون المتقدم  من المتقاعدين المدنيين او العسكريين او متقاعدي الضمان الاجتماعي او 

 الطبي المختص . ان يكون لائقاً صحياً سليماً من الامراض التي تمنع من القيام باعمال الوظيفة التي سيعين عليها بقرار من المرجع 

 . ان يكون كامل الاهلية 

 . ان يكون مستوفياً لمتطلبات اشغال الوظيفة الشاغرة وشروطها وكفاياتها الوظيفية 

 بجناية او جنحة مخلة بالشرف او الامانة او الاخلاق او الاداب العامة .محكوم  ان يكون غير 

 ي شركة او مالكاً لمؤسسة فردية  او مكتسباً صفة التاجر وفق احكام قانون التجار .ان لا يكون شريكاً في شركة تضامن او ان يشارك في ادارة ا 

 

 

 -(( :PDF)بملف واحد بصيغة ) الوثائق المطلوبة  والتي ترفق الكترونيا مع طلب التوظيف

   المؤهل العلمي حسب الاصول .صورة عن 

  الاردنية من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي حسب الاصول .صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير 
 ن لوظيفة "مهندس" سارية المفعول .بة للمهندسية النقااب عضويصورة عن شهادة انتس 

 

  ضهمن الشهروط المحددة التقدم بطلبه من خلال على من يجد في نفسهه الكفاةة و الخبرة المطلوبة و https://applyjobs.spac.gov.jo  ًالاثنينو لغاية نهاية دوام يوم  5/4/2026الموافق  الاحدمن صهبا  يوم  و ذلك ابتداة 

، علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مسههههتوف للشههههروط و الوثائق الواردة بالاعلان او بعد  https://www.moi.gov.jo،حيث سههههيتم اعلان نتائف الفرز و اية نتائف خاصههههة بالوظيفة على الراب   13/4/2026الموافق 

 . انتهاة فترة استقبال الطلبات

 

بالوظيفةشروط خاصة   
الشهادات الدورات و

 المهنية/إجازة مزاولة المهنة
الخبرات 

 العملية
 المهام و مسؤوليات الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد 
 الوظائف

 التخصص الجنس
المؤهل 
 العلمي

 المسمى الوظيفي
 

 الرقم

ان يكون المتقدم من مواليد  -

 .فما بعد 1/1/1990

 

ان لا يقل التقدير الجامعي في  -

 البكالوريوس عن )جيد(

 .  القدرةعلى التخطي 

  مهارات البرمجة واعداد البرامف

والنصوص البرمجية المتعلقة بها 

. 

  المعرفة بالتشريعات التي تحكم

 العمل .

 

  يقدم الدعم الفني مركزيا لانظمة المعلومات التطبيقية )صيانة وانشاة( ويتابع

 جاهزيتها للتنفيذ بشكل فعال .

  يتابع احتياجات ومتطلبات المديريات المعنية من تعديلات على انظمة المعلومات

 التطبيقية المختلفة الحالية والمستقبلية .

 ارك في انشاة انظمة معلومات تطبيقية مع الجهات الخارجية .يش 

  يشرف على تنفيذ عمليات صيانة انظمة المعلومات التطبيقية التي نفذت من جهات

 خارجية .

  ينسق بشكل مستمر مع المستفيدين من الانظمة في مختلف المراكز الادارية لتقديم

 الدعم الفني اللازم .

 بكالوريوس نيامن سيبرا ذكر 1  العاصمة

قسم /  مبرمف مساعد

تكنولوجيا المعلومات 

 التحول الالكتروني

1 

  مهارات الاتصال والتواصل مع

 الاخرين

 تنظيم العمل 

  التخطي 

  الالمام بالتشريعات المرورية

 والبيئية

 استخدام الانظمة الحاسوبية 

 

 .يتابع امور السلامة المرورية والسير في المحافظة 

  الدراسات اللازمة لحل المشاكل المترتبة على أمور السيروالنقل .يعمل على اعداد 

  يعُد ويرتب الاعمال ومحاضر اجتماعات لجنة مجلس السلامة المرورية في المحافظة

 ويتابع تنفيذ قراراتها وتوصياتها.

  يستقبل الشكاوى المقدمة من المواطنين والمتعلقة بشؤون السير بحق سائقي السيارات

 عمومية وينسب بالاجراةات اللازمة بخصوصها.والباصات ال

  يرفع التنسيب اللازم الى رئيس القسم حيال الإجراةات الضرورية لوقف أي أعمال

 على الطرق أو رفع أي تعد عليها والأمر برفع أي أنقاض.

  ينفذ جولات تفتيشية لمراقبة المصانع والمحاجر والمقالع وأي جهة تمارس نشاطا له

البيئة ويرفع التنسيب اللازم حيال الاجراةات اللازمة بهذا الشأن لرئيس  تأثير سلبي على

 القسم.

  يقوم بعمل جولات للكشف الحسي على المصانع للحد من مشكلة التلوث والضجيف

 الناجم عنها ويتابع مخرجات تلك الجولات .

 ذكر 1 معان

هندسة مدنية 

قسم هندسة  /

النقل/ فرعي 

تصميم 

 وانشاة طرق 

 بكالوريوس

مهندس مشارك /قسم 

السلامة المرورية 

 والبيئة

2 



 

                                                                                                  
 

 

  لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه .سيتم إرسال إشعار الكتروني 

  ومقابلة شخصية .تحريري لامتحان   الذين يتوفر فيهم المتطلبات المذكورةسيتم اخضاع المتقدمين 

 . لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة من الوظائف المعلن عنها بهذا الاعلان 


